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obre caracteristicas del trabajo en contexto local
de CESAR AUGUSTO PUELLO MEJIA - sibado, 14 de septiembre de 2024, 21:25

1. iPor qué el trabajo es un derecho humano fundamental?

R/ £l trabajo es un derecho human fundsmental porque est
econémica, y asegurar &l sustento para si mismes y sus familis:
Ia libre eleccién de trabajo.

inculado directamente con la dignidad de I persona. A través del trabajo, los individuos tienen | oportunidad de desarrollar su potencial, participar en la vida social y
derecho esté consagrado en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, garantizando condiciones justas y quitativas, proteccién contra el desempleoy

2. ;Cémo es posible un mundo laboral mejor?

speto por los derechos laboral Ia creacién de

n el bienestar laboral.

RT/ Un munda laboral mejor es posible cuando se promusven paliticas que
emplecs que contribuyan al desarrollo sestenible. Ademas, s necesita un didlog:

quren condiciones de trabsjo decentes, igualdad de oportunidades, acceso equitativo al empleo, re
social constante entre trabajaderes, empleadares y gobiemes para generar consensos que fortalez

3. ;Qué principios promueve la OIT en el mundo del trabajo?

R/ La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) promueve cuatro principios fundamental

P_228118_V_2721554_R_76_C_9543: foro sobre el convenio colectivo del trabajo y la libertad sindical

&)< zajunaims@senz edu.co

12V 3 » Foros » Foro sobre el convenio colectivo del trahajo y |a libertad sindical, GA11-210201501-AA2-EVO2 »

venio colective del trabajo y a libertad sindical
0 PUELLO MEJIA - sabado, 14 de septiembre de 2024, 23:13

foro sobre el
de CESAR AUG!

1. ;Qué opina usted de la organizacién de los trabajadores en sindicatos?

Creo que los sindicatos son esenciales porque ayudan a los trabajadores 2 unirse para defender sus derechos, mejorar sus condiciones labarales y asegurarse de que se les trate de manera justa. Sin sindicatos, los trabajadores
tienen menos poder para negociar con las empresas.

2. ;Es posible que personas con diversos oficios y vinculados a empresas diferentes formen parte de una sola organizacién sindical? Explique su respuesta.

Siesp

més fuerza como grupo.

En algunos casas, los sindicatos pueden agrupar a trabajadores de distintas profesiones o empresas, especialments si todos comparten los mismos intereses © enfrentan problemas similarss en sus trabajos. Esto les da

3. ;Qué es un convenio colectiva de trabajo?

Es un acusrdo entre los empleados (a través de su sindicata) y los empleaderes, en el que s¢ establecen las reglas sobre salarios, horarios y condicienes de trabajo. Es cofcuinléditibta, peté Hegatiddéien conjunto para todos los
trabajadores.

P_228118_V_2721554_R_76_C_9543: foro sobre el convenio colectivo del trabajo y la libertad sindical

14. ;Cémo se clasifican los sindicatos?

ndicatos se clasifican segun los tipos de trabajadores que representan. Pueden ser de empresa (para trabajadores de una empresa), de industria (para todos los de un sector), o generales (para trabajadores de var

15. ;Cudl es la importancia de la organizacién sindical para la democracia?

s sindicatos son importantes para la democracia porque aseguran que los trabajadores tengan voz y participacién en las decisiones que afectan s

vida laboral, equilibrando el poder con las empresas.

16. ;C6mo afecta a la sindicalizacién, la tercerizacion del empleo, el trabajo a destajo, las modalidades de prestacion del servi

&l desempleo, el contrato a término fijo?

Estas formas de trabajo, como la terceriz:
laboral.

i6n o los contratos temporales, hacen que sea més dificil para los trabajadores unirse a sindicatos o beneficiarse de sus derechos, porque a menudo tienen menos estabilidad y proteccian
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P 228118 V 2721554 R 76 C 9543: Foro estudio de caso

via Zzjunz) <zsjunalms @senaedu.cox

de CESAR AUGUSTO PUELLO MENA - domingo. 15 de septiembre de 2024, 01:02

Estudio de caso operarios de la empresa maniqui.

npresa cuents con mas de 40 operarics de
durantz § dizs 3 |3 semana [incluss

méquinas para |a confeccidn de vestidos de bafio para nifios, nifias, dama y caballero. Los operarios trabajan de § am. a 6:00 pm.
algunos domingos y festivos) ellos devengan un salario para este afio 2022 de un 51.000.000 (millén =). Sin mingu Ente
= su seguridsd social esta no se cancels puntualmente por |z empr: )0 que c3usa que varios de los operarios tengan dificultas a 13 hora de solicitar los servicios de salud para sus
bensfi llos mismaos como cotizantes. Por otra p loz trabajadores de |les descuenta mensualmente 5 23,500 pesos por concepto de elementos de proteccion p
[ERE). o Juan Fernzndo y |a supemvisora de producddn Lorenza Ramona, iniciaron accio gales para crear e iniciar un sindicato debido a Jas muhtiples inconformit
de sus companeros y ellos mismes, al conocer el gerente de la compariia Pedro Parame, de de dicho sindicato prohibic su cre:

onal

El=

on
1. Sobre &l caso asignado por el instructer trabajs en grupo y determinen jCuales son los derechos de los trabajadores que no se cumplen?

LI RN VI Ty S

Resumen de derechos vulnerados:

xtras.

Salario insu n relacion con las horas trabajadas y las prestacionss no reconocidas.

2.Disefe una cartelera digital, donde presente el incumplimiento de los derechos laborales del estudio de caso dado por su instructora y mencione las conclusior
finales del mismo.

FS LA IMPORTANCIAS
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DG Foro estudio de caso. GA11-210201501-AA3-EVI

de DIEGO FERNANDO GOMEZ DORADO - marte:

de septiembre de 2024, 12:13

Estudio de caso operarios de la empresa maniqui.

<a que varios
00 pesos por concepto de
miltiples inconformidades de sus

reros tengan ificultas aa hora de sofictar o3

). El operario Juan dicato debido a |

Sobre el caso asignado por el instructor trabaje en grupo y determinen ;Cudles son los derechos de los trabajadores que no se cumplen?

Derechos de los trabajaderes que no se cumplen:

Jornadas laborales excesivas: Los operarios trabajan de 5:00 am. a 6:00 p.m, la que suma 12 hores diarias, Segin la ley laboral en Colombia, la jornada labaral méxima es de & horas diarias y 48 haras semanales. Cualquier
tiempo adicional debe considerarse como horas extras, que deben ser pagadas con un recarge especial.

No pago de horas extras: A pesar de las jor
trabajos en domingas y festives deben pagarse

das largas y de trab

r los domingos y festives, na se les paga un recargo adicional. Segin la ley, las horas extras deben fnsrun regargedel 255 sobre & salario ordinario, y los
n un recargo del 75%.

P_228118_V_2721554_R _76_C_9543: Foro estudio de caso. GA11-210201501-AA3-EV02.
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udio de caso, GAT]-2

Estudio de caso operarios de la empresa maniqui.

Esta empresa cuenta con més de 40 operarios de maquinas para la confeccién de vestidos de bafio para nifios, nifias, dama y caballero. Los operarios trabajan de & am. a 600 p.m. durante 6 dias a la semana (incluso algunos
domingos y festivos) ellos devengan un salario para este afio 2022 de un $1.000.000 (millén de pesos). Sin ningtin otro pago. Referente a su sequridad social esta no s cancela puntualmente por la empresa, lo que causa que varios
erarios tengan dificultas a la hora de solicitar los servicios de salud para sus beneficiarios y ellos mismos como cotizantes. Por otra parte, 2 los trabajaderes de les descuenta mensualmente § 23.500 pesos por concepto de
s de proteccion persanal (EPP). El operario Juan pervisora de produccién Lorenza Ramona, iniciaron acciones legales para crear e iniciar un sindicato debido a las miiltiples inconformidades de sus
compaieros y ellos mismas, al conocer el gerente de la compaiiia Pedro Paramo, de Ia creacién de dicho sindicato prohibid su creacion

Sobre el caso asignado por el instructor trabaje en grupo y determinen ;Cusles son los derechos de los trabajadores que ne se cumplen?
Derechos de los trabajadores que no se cumplen:

Jornadas laborales excesivas: Los operarios trabajan de 5:00 a.m. 3 6:00 p.m. lo que suma 12 horas diarias.
tiempo adicional debe considerarse coma horas extras, que deben ser pagadas <an un recargo especial.

gin 2 ley laboral en Colombia, la jomnada laboral méxima es de & horas diarias y 48 horas semanales. Cualquier

No pago de horas extras: A pesar de las jomnadss largss y de trabajar los domingos y festivos, no se les paga un recargo adicional. Segtin Iz ley, las horas extras deben tenerun recarge,del 25% sabre el salaric ordinario, y los
trabajos en domingos y festives deben pagarse con un recarge del 75%.
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43 » Foros » Foro sobre caracteristicas del trabajo en contexto local, GA11-210201501-AA1-FV02 =
Foro sobre caracteristicas del trabajo en contexto local. GA11-210201501-AA1-EV02,
de DIEGO FERNANDQ GOMEZ DORADQ - martes, 17 de septiembre de 2024, 18:3

caracteristicas del trabajo en cor

:Por qué el trabaje s un derecho humana fundamental?

El trabajo permite a las personas expresar sus habilidades, capacidades y patencial, lo que contribuye a su realizacion personal y profesional, ademss las personas pueden desarrollarse, aprender nuevas habilidades y alcanzar met:
jo p p pr P ¥ P a ¥ p y p ¥
persanales, lo que fortalece su autoestima y sentido de identidad.

;Cmo es posible un munda laboral major?

Es posible a través de una combinacién de politicas, practicas y enfoques que promuevan la equidad, el respeto, |a dignidad y e bienestar de todos los trabajadores. Garantizar que las empresas cumplas con las normas
internacionales establecidas por la OIT.

:Qué principios promueve la OIT en el mundo del tral

omueve a mejorar las condiciol
trabajadores.

es laborales y garantizar los derechos de los trabajadores a nivel global, orientado al trabajo decente. También a la formacién y afiliacién de sindicatos para hacer valer sus derechos como

Qué relacién tiene el trabajo con la satisfaccién de las necesidades bésicas de las personas?

orciona el ingrese necesaria para cubrir las necesidades basicas come alimentacién, vivienda, ropa, educacin y salud, el trabajo proparciona el ingrese necesario para cubrir las necesidades basicas comg

encla rana ad

i v salid
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Promacién de I participacion ciudadana: los sindicatos permiten que los trabajadores se organicen y participen activamente en el proceso de toma de decisiones que afectan sus condiciones laborales

Proteccién y promocitn de derechos: los sindicatos defienden y promueven los derechos laborales, como el salario justo, condiciones laborales seguras y el derecho a la negociacion colectiva; trabajan para garantizar que tode
trabajadores reciban trato justo e igualitario, ayudando a reducir la discriminacion y a promover la justicia social dentro de las organizaciones labarales.

Fomento de la equidad: una sociedad més equitativa contribuye a una democracia més sélida y representativa. Aseguran que todos los trabajadores tengan acces a condiciones de trabajo dignas, lo que contribuye a un ento
Iaboral mas justo y equitativo.
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LIAM SARMIENTO CRUZ (via Zajuna) <zajunalms@sena.edu.co> 4\ Responder ®. Responder a todos

ANUNCIOS » 1LSEPT EIERCICIO DE 10S DERECC NDAMENTALES TRABAIO Actividad de aprendizaje GA11-210201501-AA]
1.5EF FUNDAMENTALES TRABAJO Actividad de aprendizaje GA11-210201501-AA1

Z - miércoles, 18 de septiembre de 2024, 00:35

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE 2721553

Cordial saludo, estimadosje aprendices, acompaiio
ESTADO DE EVIDENICAS DE APRENDIZAJE

P 228118 V 2721554 R 76 C 9543: 1.SEPT EJERCICIO DE LOS DERECCHOS FUNDAMENTALES TRABAJO Actividad de
aprendizaje GA11-210201501-AA1

Competencia Ejercicio de los Derechos Fundamentales del trabajo
José William [
# | Nombre del aprendiz Actividad de aprendizaje GA11-210201501-AA1
Taller, GATT- | Foro Sobre | Mapa mental
210201501 «caracteristicas del | violacién de
AL trabajo en | derechos del trabajo.
EVO1Evidencia | contexto  local. | GA11-210201501
GA11-210201501- | AA3-EVO1
AAT-EV02
[ 1_| DANIEL FELIPE FUENTES LOPEZ AFROBACO | SN PResenTAR el
2 | YENNY CAROLINA GOMEZ :';\w;::mus APROEADD AFROBADA.
GUTIERREZ e
LADELFORD, ==
dtarancia par sl
vaas
3 | MARVIN RAFAEL MARIN CERA TAESEY ETTY SFROBAES.
a7 AFROBADA | APROWADA P
CRISTHIAN ANDRES REINA
VALLECILLA
|5 | DIEGO FERNANDO GOMEZ DORADO | #7050 APROBADO AFROBAD0
6 AFROBADG | APROEADG prme
CESAR AUGUSTO PUELLO MEJIA

Instructor José William Sarmiento Cruz Ejercicio de
Ins derachos fundamentales del Trahaio .
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05 FUNDAMENTALES TRABAIO tividad de sprendizaje GA11-210201501-AA3
- migrcoles, 12 de septiembre de 2024, 02:16

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE 2721554

Cordial saludo, estimadosje aprendices, acompafio CUADRO DE
EVALUACION DE ACTIVIDADE S DE APRENDIZAJE

Qnu: ANALISIS Y IBARHDI.I.D DE SOFTWARE. ZTZ'ISSG

Ilﬂmﬂwm
& [ wombre gl erendic ‘Actividad do aprendizaje GA11-210201501-AAZ

2-EVO02.

|IEGO FERNANDO GOMEZ DORADO (via Zajuna)<zajunaims@sena.edu.co>
LIAM SARMIENTO CRUZ

Rezponder % Respor

2 < jo yla libertad sindical. GA11-210201301-AA2-EV02 » Foro sobre el convenio colectivo del trabajo y Ia libertad sindical. GA11-210201501-A
aro sobre el convenio colectiva del trabajo y Ia libertad sindical. GAT1- 210201501-AAZ-EVOZ.
= DIEGO FERNANDO GOMEZ DORADQ - martes, 17 de septiembre de 2024, 17:04

Jué oping usted de la organizacidn de los trabajadores en sindicatos?

s la mejor opcién que una empresa tiene para que sus
abajadores,

05 como trabajadores no sean vulnerados por eso es importante elegir 2 lideres que se interesen por el bienestar de todes tanto de la empresa como de los

s posible que personas con diverses oficios y vinculados a empresas diferentes formen parte de una sola organizacién sindical? Explique su respuesta.

es posible que esa persona que es ajena a la empres forme parte de una arganizacién sindical, ya que existen los sindicatos generales en donde no imparta el sector donde se labore pues el bien comtin es representar a la clase
abajadora en general.

Jué es un convenio Colectiva de Trabajo?
n convenio colectivo de trabajo es un acuerdo entre empleador y trabajador encabezado par los sindicatas en donde se regula las condiciones de trabajo y los derechos laborales dentro de una empresa
Zudles son los elementos fundamentales de un Convenio Colectiva de Trabajo?

Jentro de los elementos fundamentales nodemos encontrar:

P_228118_V_2721554_R_76_C_9543: 3-Sep. EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES TRABAJO tividad de
aprendizaje GA11-210201501-AA3

Cordial saludo, estimadosje aprendices, acompaiio CUADRO DE
EVALUACION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3-Sepliembre 16 de 2024. Presentacion de Estado de Evidendias
Curso: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 2721554
Competancia Ejercicio De Los Derechos Fundamentales Del Trabajo
Instructor José William Sarmiento Cruz
= [ romore aetsprencin Ackividad de sprendiiafe GAT1-210201501-AAZ
Maga  mental | Foro estudio de caso. | Cusdra comparative | Texto
vioiscién de | GA11210201501. | sobwa sf derscho da | arqumentativo.
st | anz-evoz peticidn y 12 accidn | GAT1-210201501-
tiabajo.  GATI- de ftulels, GAI- | AAS-EVOdEvidentia
210201501-AA3 210201501-AR3-
EvpiEvidencia Evozevidencia
* | DANIEL FELIPE FUENTES LOPEZ APROBADD APROBADO
5[ VENNY CAROLINA GOMEZ GUTIERREZ SINENTREGA | SIN ENTREGA SIN ENTREGA
(3| MARVIN RAFAEL MARIN CERA APROBADD APROBADO
4 SIN ENTREGA SIN ENTREGA
CRISTHIAN AMDRES REINA VALLECILLA
[ | DIFGO FERNANDO GOMEZ DORADO | APROBADD
v APROBADO
CESAR AUGUSTO PUELLO MEJNA

»
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=4 SEP, EIERICIO DI S FUND
TALES TRABAJO Actividad de aprendizaje GA1
7 - miércoles, 18 de septiembre de 2024, 02:19

NTALE
0201301-A44

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE 2721554

Cordial saludo, estimadosje aprendices, acompaiio CUADRO DE
EVALUACION DE ACTIVIDADE S DE APRENDIZAJE

Septiembre 17 de 2024. Presentacion de Estado de Evidencias

P_228118_V_2721554_R_76_C_9543: 4.- SEP. EJERICIO DERECHOS FUNDAMENTALES TRABAJO Actividad de aprendizaje
GA11-210201501-AA4

‘mﬁ-*m*mm Fundamentales del trabajo
Instructor José

‘Actividad ac aprendizaje GAT1- 210201501 AR
Foro Estado social de derecho. GAT1- ericis: Presentaciin, GATI

# | Nombre del aprendiz 210201501-ARS-EVO1 210201501.A84. V02

1| DAMIEL FEUIPE FUENTES LOPEZ AFDEADD FOR PRESENTAR

2| VENNY CAROUNA GOMEZ GUTIERREZ POR PAESENTAR POR PRESENTAR

5| MARVIN RAFAEL MARIN CERA APOEADD FOR PRESENTAR

0 POR PRESENTAR POR PRESENTAR

CRISTHIAN ANDRES REINA VALLECILLA
5| DIEGO FERNANDO GOMEZ DORADD APROGADO APROBADD.
& | CESAR AUGUSTO PUELLO MEIA FOR PRESENTAR

Instructor José William Sarmiento Cruz Ejercicio de los
derechos fundamemales del Trabajo .
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FUENTES L

{via Zajuna}

junaims@sena.edu.cox

M SARMIENTO CRUZ

eristicas del trabajo en contexto local. GA11-210201501-AAT-EV02.

o pueden obtener los recursos necesarios

2. ;Cmo es posible un mundo laboral mejor?

Un mundo laboral mejor es posible mediante la creacién de ambientes laborales justos, equitativas y seguros. Es fundamental respetar los derechos de los trabajadares, ofrecer salarias adecuados y promover un entorne libre de
discriminacion. Ademds, la capacitacin continua y la participacion de los emplea

s en la toma de decisiones son claves para lograr un ambiente laboral en el que todos puedan prosperar.

3. ;Qué principios promueve la OIT en el mundo del trabajo?

La Organizacién Internacional del Trabajo (QIT) defiende principios e:

ciales como |a libertad sindical y la negociacion colectiva, la erradicacién del trabajo infantil, la eliriniatidndel 3 discriminacidhienieFdmpled] v (2 promiaeidn
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| Las mujeres y los jévenes enfrentan desafios adicionales en el mundo laboral, como la discriminacion y I desigualdad salarial. Proteger especialmente a estos grupos es fundamental pars garantizar que tengan las mismas
oportunidades que e resto de la pablacisn. Esto no solo fomenta Ia equidad, sino que también enriquece el entomo labaral con diversidad y nuevas perspectivas.

»
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10. ;Es importante la organizacién sindical parala democracia? Sustente su respuests
] Si, s organizacién sindical es clave para la democracia porque permite a los trabajadares defender sus derschas y luchar colectivamente par mejores condicionss laborales. Los sindicatos promusven la justicia social y actdan
b <omo una voz importants en las decisiones politicas y econémicas. Ademés, fomentan a participacién civica, fortaleciendo los principios democraticos dentro de la sociedad.
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